
当社は、労働者派遣法第23条第5項の規定に基づき、労働者派遣事業の状況に関する以下の情報を公開いたします。（更新日：2026年7月1日）

労働者派遣事業の状況

1. 派遣労働者の数 ５０名

2. 派遣の役務の提供を受けた者の数（派遣先数） １件（事業年度あたりの派遣先事業所数）

3. マージン率 ４７.１％ （派遣料金の平均額 − 派遣労働者の賃金の平均額） ÷ 派遣料金の平均額

4. 当社では、キャリアアップおよび業務遂行能力の向上を目的として以下の研修を実施しています。※費用はすべて無償・有給で実施しています

入社研修 （行動規範研修、贈収賄防止研修、NDA研修、知的財産権研修 等）OFF-JT

階層別研修（巻き込み力強化研修、リーダーシップと課題解決研修 等）OFF-JT

その他研修（経営シミュレーション研修、問題解決合意形成話法研修 等）OFF-JT

5. 派遣料金の平均額（8時間あたり） ４４，４４８円

6. 派遣労働者の賃金の平均額（8時間あたり） ２３，５２２円

7. その他参考と認められる事項 当社では、社会保険加入、休暇制度、健康診断等、法令に基づく制度を適切に運用しております。

また、オンライン学習コンテンツを活用したインタラクティブな学びの機会を用意しております。

8. 雇用安定措置を講じた人数

※当社の派遣労働者は無期雇用で採用しているため、法令に基づく雇用安定措置の対象となる派遣労働者はおりません。

9. 労使協定方式の有無

労使協定： □ 締結していない ■ 締結している

協定対象となる派遣労働者の範囲： 電気・電子・電気通信開発技術者

協定の有効期間の終期： ２０２７年３月３１日（１年更新）

※ 項番２・３・５・６・８の対象期間：2025年4月1日～2026年3月31日
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